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Riskhanteringsplan 2017

Riksforbundet Svenska Celiakiforbundets stadgar, policys och évriga styrdokument omfattar
ramarna for organisationen, och beslut fattas darefter.

Riksforbundet Svenska Celiakiférbundets hdgsta beslutande organ ar forbundsstamman.
Beslut som fattas pa stamman bearbetas och verkstélls av férbundsstyrelsen. Forbundets
personal, som arbetar pa kansliet, utfér uppdrag som forbundsstyrelsen delegerar.

Riksforbundet Svenska Celiakiférbundet arbetar enligt nedanstaende metoder for att
analysera, forebygga och minimera eventuella risker. Riskbedomningen ska beaktas bade
nar vi foljer upp den verksamhet som genomférs och nar vi planerar kommande
verksamhetsar.

Den kvalitativa metoden innebar analys av exempelvis intervjuer och enkéter med dppna
svar och att beslutsdokument tolkas textkritiskt

Den kvantitativa metoden omfattar statistiska och matematiska metoder for att studera data,
som kan kvantifieras i kategorier och/eller i siffror.

Metoder for riskanalys

Kvalitativ metod
Foljande atgarder &ar under uppbyggnad eller genomférs redan kontinuerligt for att bedoma
och férebygga eventuella risker.

e FoOrbundsstyrelsen tillsammans med generalsekreteraren kommer arligen att
utvardera och uppdatera SWOT-analysen. Resultatet kommer att paverka
verksamhetsinriktningen, och verksamhetsplanen faststalls utifran det uppdaterade
resultatet.

¢ Vid konferenser och utbildningar som férbundet genomfér tar férbundet in
deltagarnas utvarderingar. Dessa utvarderingar analyseras och ligger till grund for det
fortsatta arbetet med planering och genomférande av konferenser och kurser.

e Allt arbete som genomfors pa forbundets kansli utvarderas. Utvarderingarna ligger till
grund fér genomforandet av kommande, liknande projekt. Personalen pa kansliet har
ett reflekterande arbetssétt i sitt dagliga arbete.
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Generalsekreteraren ar ansvarig for personalen pa kansliet och har arligen
medarbetarsamtal med uppfdljning. En viktig punkt i dessa samtal ar att ta upp risker
for ohalsa och dalig arbetsmiljo.

Forbundsordféranden ar ansvarig for generalsekreteraren och har arligen
medarbetarsamtal med uppfdljning. En viktig punkt i dessa samtal ar att ta upp risker
for ohalsa och dalig arbetsmiljo.

Pa varje forbundsstyrelseméte behandlas en punkt pa agendan om arbetsmiljon for
personalen och samverkan mellan forbundsstyrelsen och personalen. Detta ska
minimera risken att problem inte snabbt blir I6sta.

Under 2017 ska en foretagshalsovard knytas till férbundskansliet. Detta ska
underlatta for personalen att fa stod i att forebygga ohalsa orsakad av brister i
arbetsmiljon.

Kvantitativ metod
Féljande atgarder ar under uppbyggnad eller genomfors redan kontinuerligt for att bedoma
och férebygga eventuella risker.

Ekonomisk redovisning med utvardering gors vid varje forbundsstyrelsemote.
Redovisning och utvardering utifran antal medlemmar (fler respektive farre) gors varje
manad och aterkopplas vid varje forbundsstyrelsemote.

| samrad med SCF:s nya revisor kommer eventuella nya atgarder att inféras for att
kvantitativt mata ytterligare faktorer som kan innebéra en risk.

En kvantitativ utvardering av svaren fran medlemsenkéter gors med jamna mellanrum
for att upptacka trender eller avvikelser, som kan innebéra en risk for férbundet.
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