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RAMPROGRAM

2019-05-11—2019-05-12

LORDAG

12.00-13.15 Lunch

13.15 Inledning av férbundsordférande
Bengt Fasth och generalsekreterare
Magnus Filipsson

14.00-15.30 Forelasning

15.30-15.45 Gruppfotografering i stora trappan

15.45-16.30 Kafferast och incheckning

16.30-17.30 Tipspromenad utomhus, medtag
bekvama skor

19.00 Middag med efterfdljande
gemensam aktivitet

SONDAG

07.00-09.00 Frukost

09:00 Foérbundsstamman inleds

10:15-10:45 Kafferast och utcheckning

10:45-12.30 Foérhandlingar

12:30-13.15 Lunch

13:15-14.30 Férhandlingar

14:30 Avslutning




ARBETSFORMER VID FORBUNDSSTAMMAN

Arbetsgangen

Vilka drenden stamman ska ta itu med, och i vilken ordning, bestams av forslag till
dagordning i stadgarnas § 4.7. Innehall och ordning kan vid behov andras.
Eventuell justering gérs i samband med antagande av dagordning vid stdmmans
inledning. Arende som inte redovisats fér ombuden i stdmmohandlingarna kan tas
upp fér diskussion men inte for beslut. Sadan ”6vrig frdga” maste anmalas innan
dagordningen faststalls.

Alla inlagg gors fran talarstolen.

Arendebehandling

Styrelsens berattelser, verksamhetsplaner, budgetférslag och dvriga férslag liksom
motioner behandlas och beslutas av hela ombudskretsen. Arenden som hér
samman i sak behandlas och beslutas om méjligt ihop.

Styrelsens, revisorernas och valberedningens férslag &r huvudforslag, likasa
styrelsens yttranden dver motioner. Huvudfdrslag stadlls mot motférslag nar sadant
finns. Motférslag kan stallas under darendebehandlingen av den som har
forslagsratt. Bifall till forslag kan ocksa stallas mot avslag till férslag.

* Yttranderatt har ombud, férbundsstyrelse, revisorer, valberedning,
generalsekreterare, ledamot i av styrelsen utsedda organ och férbundskanslist.
Motionadr har ratt att yttra sig vad avser inlamnad motion.

» Férslagsratt har kretsen ovan med undantag av féorbundskanslist och motionar.

* Yrkande: Att lamna ett férslag till beslut sker genom s k yrkande. Var tydlig med
att det ar ett yrkande du lamnar (for att det sdkert ska kunna skiljas fran ett
debattinlagg eller en allman synpunkt du vill framfora).

* Réstratt har endast ombud (och som ar upptagna i rostlangd)

» Begdra ordet: Den som vill yttra sig i ett arende begar ordet.

« Ordningsfraga: Ordningsfraga begars fér att t ex reda ut arbetsgangen i ett

arende.

» Sakupplysning: Sakupplysning begéars for att ge eller fa sakupplysning.

Beslutsgangen

Beslut tas med 6ppen omrdstning och i forsta hand genom acklamation (ja-rop).
Forst prévas ombudens stdd fér huvudférslaget, sedan for motférslaget. ”Bifalles
styrelsens forslag?” ”Avslas styrelsens forslag?” ”Bifalles Gunnar Grens férslag?”
Stammoordféranden tolkar resultatet av acklamationen och klubbar sin tolkning
om inget ombud begar rostrakning. "Jag finner att ombuden bifallit styrelsens
forslag” Rostrakning sker genom éppen omrdstning (handupprackning) eller med
namnupprop. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal

skiljer lotten.

Personval

For varje val redovisas de som féreslas av valberedningen och de som nominerats.
Endast féreslagen av valberedningen och nominerad kan valjas. Personval sker
med slutna valsedlar om votering begars.



1. Forbundsstammans 6ppnande

2. Val av stammofunktionérer

-Ordférande

-Sekreterare

-Tva protokolljusterare tillika réstraknare

Upprop av ombud och faststallande av rostlangd
Fraga om forbundsstamman blivit behorigen utlyst
Antagande av dagordning

Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse
Framlaggande av arsredovisningar

Revisorernas beréattelse
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Faststallande av arsredovisningarnas resultat- och balansrakningar

10. Ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen

11.Beslut om antal ledamdter och suppleanter i férbundsstyrelsen och
valberedningen

12.Faststallande av arvoden till fértroendevalda

13. Faststallande av medlemsavgifter och medlemsbidrag

14.Motioner

15. Framlagda forslag fran forbundsstyrelsen, revisorerna, generalsekreteraren
eller valberedningen

16. Faststallande av forbundsstyrelsens verksamhetsplan och
finansieringsplan

17.Val av forbundsstyrelse och dess ordférande

18.Val av tva (2) revisorer, med eller utan suppleanter

19. Faststallande av instruktion for valberedning

20.Val av valberedning

21.Ovriga fragor

22.Forbundsstdmmans avslutande



OMBUDSLISTA FORBUNDSSTAMMA 2019

Enligt medlemsantal 2018-12-31

Celiakiférening

Antal ombud

Celiakiféreningen

i Blekinge

2

Celiakiféreningen

i Bohuslan-Dal

Celiakiféreningen

i Dalarna

Celiakiféreningen

i Goteborg

Celiakiféreningen

i Halland

Celiakiféreningen

i Jdmtland

Celiakiféreningen

i Jonkdping

Celiakiféreningen

i Kalmar

Celiakiféreningen

i Kronoberg

Celiakiféreningen

i Norrbotten

Celiakiféreningen

i Sjuharadsbygden

Celiakiféreningen

i Skaraborg

Celiakiféreningen

i Skane

Celiakiféreningen

i Stockholm

Celiakiféreningen

i S6bdermanland

Celiakiféreningen

i Uppsala

Celiakiféreningen

i Varmland

Celiakiféreningen

i Vasterbotten

Celiakiféreningen

i Vastmanland

Celiakiféreningen

i Orebro

Celiakiféreningen

i Ostergodtland
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Totalt:

55




ARVODESFORSLAG FRAN VALBEREDNINGEN
2019

2019 Styrelseméten fysiska 6 st.
Styrelsemoten telefon 2 st.
Inkomstbasbelopp (ibb) 64 400 kr
Per sammantrade pa plats/dag 537 kr(1/120 av ibb) 120
Per sammantrade telefon 716 kr(1/90 av ibb) 90
Evenemang/projekt 180 kr/h och max i 8h 1440 kr/dag
Logi Faktisk kostnad ersatts
Resor Faktisk kostnad ersatts
Traktamente Enligt skatteverkets regler
% Arsarvode Fysiska moten Telefonmdten Total
Ordférande 55 35420,00 3220 3578 | 42218
Vice Ordf. 30 19 320,00 3220 3578 | 26118
Ledamot 1 20 12 880,00 3220 3578 | 19678
Ledamot 2 20 12 880,00 3220 3578 | 19678
Ledamot 3 20 12 880,00 3220 3578 | 19678
Ledamot 4 20 12 880,00 3220 3578 | 19678
Ledamot 5 20 12 880,00 3220 3578 | 19678
Evenemang/projekt (max 14dgr/ar) 20 160 20 160
Valberedning 7,5 4830,00 4830
Valberedning 7,5 4830,00 4830
Valberedning 7,5 4830,00 4830
Revisorer
Auktoriserade 0 0,00 0
Ej auktoriserade 6 3864,00 1610 5474
Total 137 494 44 310 25044 | 206 848

Telefonm&ten kortare &n 1 timme ersatts inte. For att ersdttas fér deltagande vid evenemang/projekt
maste féorbundsstyrelsen beslutat om aktiviteten.

Forlorad arbetsinkomst ersatts med max 180 kr/h i hégst 8h per dag (180*8=1440kr). For att fa
ersattning skall intyg fran arbetsgivare pa den foérlorade arbetsinkomst ldmnas till férbundet.

Ersattningen galler alla fértroendevalda, utom de auktoriserade revisorerna som lyfter sin ordinarie
I&6n under uppdraget.

For att erhalla helt arsarvodet i férbundsstyrelsen ska ledamoten deltagit i mer an 75% av mdtena.
Arsarvodet ska tdcka merkostnader for fortroendeuppdragen s& som data, mobil, porto mm, och
utbetalas vid tva tillfallen halften i december, och resterande efter varje arsstamma. Upphor
uppdraget i fortid utbetalas arvodet efter hela perioden.

Logi och reseersattning galler bara om man foljer SCF reglemente, kontakta kansliet fér radgivning
av boende.

For 2020 foljer arvodesférslaget foér det aret gallande inkomstbasbelopp. Hbjningen av respektive
arvode foljer da procentutvecklingen av inkomstbasbeloppet.




Engagemang
Vi brinner fér samma sak.
Vart intresse ar genuint, eftersom vi alla har personliga erfarenheter.

Att kunna géra skillnad skapar en vilja som gbr oss aktiva och
malmedvetna, i arbetet med att hitta ett botemedel och verka for samma
levnadsvillkor som friska.

Vi tar oss an uppgifter med genuint intresse och ansvaret att genomféra
det vi vill uppna. Eftersom vart arbete ar utvecklande bade fér oss sjalva
och for andra, ar gladje och hég aktivitet en del av var kultur.

Respekt
Vi tror pa arlighet och transparens.

Vi kdnner fértroende for varandra. Vara mdten praglas av ddmjukhet och
lyhdérdhet. Dorren star alltid dppen fér den som vill bidra. Det skapar en
dppenhet, dar vi lyssnar pa varandra. Vi delar gédrna med oss av idéer och
kunskap. Och vi unnar och hjalper varandra att lyckas, efter som det ar en
inspirationskalla fér oss alla.

Gemenskap
Har finns samhorigheten och vi-kanslan.

Har finns skratten, forstaelsen och receptet pa livskvalitet. Har rader stor
generositet, dar min kunskap garna far bli din. Och d&r min van, garna far
blir din. Vi mbéter varandra med varme, trygghet och vilja.

Kompetens

Var kunskap férandrar manniskors liv. Vi besitter stor kunskap och var
uppgift ar att sprida den. Det gbér vi genom information, kommunikation,
politisk paverkan, utbildning och stimulans av forskning.
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