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Inledning

Delegationsordning ar en bilaga till styrelsens arbetsordning.
Delegationsordningen beskriver vilka beslut som far fattas pa delegation. SCFs
stadgar ar dvergripande detta dokument.

For beslut pa delegation galler féljande:

Beslut som omfattas av delegation, men som ar av stor betydelse eller av
principiell karaktar, ska tas upp i styrelsen fér beslut.

Beslutanderatten far inte vidaredelegeras till annan person.

Beslut som fattas pa delegation ska dokumenteras och rapporteras till styrelsen.
Om jav foreligger beslutar styrelsen. Vid jav fér generalsekreteraren beslutar
ordfdranden.

Forkortningar

FO - Férbundsordférande

FS - Férbundsstyrelsen

PU - Personalutskott

GS - Generalsekreterare

Delegationsbeslut av ordféranden och generalsekreteraren

SCFs stadgar och styrelsens arbetsordning beskriver FO och FS ansvarsomraden
och arbete.

Nedanstaende beslut delegeras till forbundsordféranden respektive
generalsekreteraren att besluta om:

Beslut/atgard Forbereds av Beslutande
Beslut i bradskande &renden som Foérbundsstyrelsens
inte kan uppskjutas till styrelsens ordférande

nasta sammantrade. Omfatta
endast beslut som inte ar av stor
vikt eller principiell art.

Beslut om arlig I6nerevision for GS | FO med stod av Foérbundsstyrelsens
samt arbetsleda och ta ett PU ordfdérande
arbetsgivaransvar fér GS
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Vikarie for GS under kortare tid

FO med stdd av

Férbundsstyrelsens

PU ordférande
Bisyssla for GS FO med stdéd av Férbundsstyrelsens
PU ordférande

Avtal som ryms inom budget med
hogst ett ars 16ptid och med en
sammanlagd kostnad pa hdgst 200
000 kronor. Avtal far innehalla
forlangningsklausul pa hogst ett ar
i taget.

Férbundsstyrelsens
ordférande

Anstalla, besluta om 16n och
arbetsuppgifter samt arbetsleda
och ta ett arbetsgivaransvar fér
personalen pa SCFs kansli

| samrad med FO
med stdd av
PU/FS utifran
ekonomiskt
utrymme.

Generalsekreteraren

Bisyssla for personalen pa SCFs
kansli

Generalsekreteraren

Avtal som ryms inom budget med
hogst ett ars [6ptid och med en
sammanlagd kostnad pa hdgst
120 000 kronor. Avtal far innehalla
forlangningsklausul pa hogst ett ar
i taget.

Generalsekreteraren




Delegering av arbetsmiljduppgifter inom SCF

FO fér SCF delegerar till GS arbetsmiljduppgifter inom kansliets ansvarsomrade.
Det innebar att GS &r skyldig att fortldpande halla reda pa vilka regler som galler
och vad det innebar samt praktiskt arbeta i det dagliga arbetet med standig
forbattring av arbetsmiljon.

Malet &r att kansliet/arbetsplatsen for SCF ska fa en sa séker och bra arbetsmiljd
som majligt. Det malet uppnas bast om eventuella problem |6ses pa den niva dar
de uppkommer men dven genom att belysa fragan och arbeta preventivt och
férebyggande.

Med arbetsmiljé anses

Den fysiska arbetsmiljdén det vill sdga att ingen i personalen riskerar att utsattas fér
allvarliga skador eller att avlida pa grund av daliga arbetsféorhallanden.
Personalens psykiska halsa och valmaende, sa kallad psykosocial arbetsmiljé.

Att de sociala behoven ingar och innebér att arbetet ska ge tillfalle till utveckling,
ny kunskap och gemenskap med arbetskamrater. 7rivseln pa arbetet ar viktig for
medarbetares halsa.

Arbetsmiljo handlar alltsa om allt som paverkar manniskor pa jobbet. Luft, ljud,
kemikalier, maskiner, arbetsmangd, arbetsinnehall, arbetsorganisation, stress och
moijlighet till &terhdmtning. Den vasentligaste uppgiften foér arbetsmiljdarbetet ar
att skapa en arbetsplats dar ingen blir skadad av arbetet.

| den man befogenheterna ej racker till, ska GS tydligt hanskjuta fragan/fragorna
tillbaka till FO for SCF som da atertar ansvaret fér den aktuella fragan.
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